	ЗАРЕЄСТРОВАНО

Виконавчим комітетом

Євпаторійської міської ради 

Автономної Республіки Крим

Рішення від 27.12.2002 р. №596/2

ЗАРЕЄСТРОВАНО

у новій редакції

Рішенням Виконавчого комітету

Євпаторійської міської ради 

Автономної Республіки Крим

«___»____________ 2009 р.

№____________________

Керуючий справами

Виконавчого комітету

______________ М.М. Байкін


	ЗАТВЕРДЖЕНО

у новій редакції

Загальними зборами членів

Протокол №1 від 05.06.2009 р. 




С Т А Т У Т

ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

«МІСЬКА ЄВПАТОРІЙСЬКА БІЗНЕС-АСОЦІАЦІЯ (ГЕБА)»

(нова редакція)

м. Євпаторія

2009 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ. ПРАВОВИЙ СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЇ

1.1. Нова редакція Статуту затверджена 05 червня 2009 року відповідно до Конституції України, Законів України «Про об’єднання громадян», «Про державну підтримку малого підприємництва», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про соціальні послуги» та інших актів чинного законодавства України в результаті перейменування ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «ОБ'ЄДНАННЯ ПЛАТНИКІВ ПОДАТКІВ «ЗАХІДНИЙ КРИМ», зареєстрованої рішенням Виконавчого комітету Євпаторійської міської ради від 27.12.2002 р. № 596/2, що діє на підставі Статуту в новій редакції, узгодженій рішенням Виконавчого комітету Євпаторійської міської ради від 30.04.2004 р. № 232/2, в ГРОМАДСЬКУ ОРГАНІЗАЦІЮ «МІСЬКА ЄВПАТОРІЙСЬКА БІЗНЕС-АСОЦІАЦІЯ (ГЕБА)» (надалі - Організація), яка має всі права та обов’язки юридичної особи, що перейменувалася.

1.2. Організація є місцевою громадською організацією, яка створена для задоволення та захисту спільних інтересів своїх членів, підтримки та сприяння розвитку підприємництва.

1.3. Діяльність Організації поширюється на територію міста Євпаторії.

1.4. Організація має таке найменування:

1.4.1. українською мовою:

повне – ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «МІСЬКА ЄВПАТОРІЙСЬКА БІЗНЕС-АСОЦІАЦІЯ (ГЕБА)»;

скорочене – ГО «ГЕБА»;

1.4.2. російською мовою:

повне – ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ГОРОДСКАЯ ЕВПАТОРИЙСКАЯ БИЗНЕС-АССОЦИАЦИЯ (ГЕБА)»;

скорочене – ОО «ГЕБА»;

1.4.3. англійською мовою:

повне – BUSINESS ASSOCIAТION OF EVPATORIA CITY (GEBA), PUBLIC ORGANIZATION;

скорочене – GEBA, PUBLIC ORGANIZATION. 

1.5. Місцезнаходження Організації: 97412, Україна, Автономна Республіка Крим,                м. Євпаторія, вул. Фрунзе, б. 28. 

1.6. Організація не передбачає одержання прибутку від своєї діяльності.

1.7. В своїй діяльності Організація керується Конституцією України, міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, законами України, актами Президента і Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами центральних органів влади і управління, органів влади і управління Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, цим Статутом, рішеннями органів управління Організації, прийнятими в межах їх компетенції.

1.8. Організація створюється та діє на засадах добровільності, рівноправності її членів, самоврядування, законності та гласності у відповідності з чинним законодавством.

1.9. Організація має відокремлене майно, самостійний баланс, поточні і вкладні (депозитні) рахунки в кредитно-фінансових установах, у тому числі в іноземній валюті, круглу печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, може мати кутовий штамп, інші печатки і штампи відповідно до чинного законодавства, бланки зі своїми реквізитами, емблему і власну символіку, що реєструється в установленому законодавством порядку. 

1.10. Організація може набувати майнових та немайнових прав, вступати в зобов’язання, укладати від свого імені угоди, здійснювати інші юридичні дії, виступати від свого імені в суді, господарському, адміністративному, третейському суді та в інших судах, створених на території України та за її межами.

1.11. Організація не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та своїх членів, члени Організації не несуть відповідальності за зобов’язаннями Організації. 

1.12. Організація з метою виконання своїх статутних завдань і реалізації своєї мети співпрацює і взаємодіє з іншими об’єднаннями громадян, підприємствами, господарськими товариствами, іншими суб’єктами господарювання, органами державної влади та управління, органами місцевого самоуправління, з Управліннями Євпаторійської міської ради, учасниками інфраструктури та законотворчої і регуляторної діяльності у галузі підтримки підприємництва на державному, регіональному, місцевому та міжнародному рівнях, може мати міжнародні зв’язки у відповідності з чинним законодавством.

1.13. Для виконання своїх статутних завдань і реалізації мети Організації члени Організації мають право створювати робочі групи, кількість, порядок, напрямок діяльності яких визначають їх учасники у Положеннях про відповідні робочі групи. Ці Положення затверджуються Загальними зборами Організації.

1.14. Всі програми, проекти та кампанії Організації розробляються та виконуються виключно через відповідні робочі групи Організації. 

1.15. Керівник робочої групи несе персональну відповідальність перед Організацією за результат діяльності своєї робочої групи, а також за результати ініційованого ним або його робочою групою відповідного проекту, програми чи кампанії. 

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

2.1. Організація є неприбутковою організацією, метою створення і статутної діяльності якої не є здійснення підприємницької діяльності та одержання прибутку. Організація створюється з метою захисту прав суб’єктів підприємницької діяльності – членів організації, створення системи взаємодії і налагодження співробітництва між ними, сприяння розвитку підприємництва у регіоні, а також представництва та захисту інтересів, громадянських прав і свобод своїх членів.

2.2. Основними завданнями діяльності Організації є:

2.2.1. задоволення та захист прав суб’єктів підприємницької діяльності, їх законних економічних, ділових, соціальних, освітніх, інформаційних, творчих, вікових, національно-культурних, та інших спільних інтересів;

2.2.2. представництво та реалізація інтересів підприємців у дозвільній системі в сфері господарської діяльності;

2.2.3. організація системи взаємодії, взаємодопомоги та співробітництва між членами Організації;

2.2.4. організація без мети отримання прибутку системи задоволення потреб членів Організації у сфері маркетингових досліджень, організації просування товарів та послуг, у сфері бізнес-управління, управління персоналом, сертифікації товарів та послуг, юридичної підтримки, консультування тощо, отримання необхідної інформації;

2.2.5. захист та реалізація прав підприємців на отримання інформації;

2.2.6. сприяння практичному здійсненню загальнодержавних, регіональних, місцевих та міжнародних програм, що спрямовані на поліпшення становища підприємця;

2.2.7. здійснення співпраці з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями, сприяння практичній реалізації відповідних програм;

2.2.8. участь у розробленні та обговоренні проектів рішень місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань розвитку підприємництва;

2.2.9. виконання окремих делегованих місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування повноважень щодо розвитку підприємництва;

2.2.10. сприяння створенню нових робочих місць, розвитку приватного підприємництва, малого та середнього бізнесу;

2.2.11. сприяння обміну досвідом між іншими громадськими організаціями та об’єднаннями, участі в наукових та освітніх програмах і проектах, навчанню, стажуванню, участі в інших заходах, що проводяться Організацією, в тому числі спільно з іншими юридичними та фізичними особами; 

2.2.12. видання методичних, інформаційних та інших друкованих матеріалів з підприємницької тематики без мети отримання прибутку;

2.2.13. організація і проведення без мети отримання прибутку семінарів з питань розвитку підприємництва;

2.2.14. сприяння розвитку науки і освіти, реалізації науково-освітніх програм;

2.2.15. сприяння розвитку охорони здоров’я, масової фізичної культури, спорту і туризму, пропагування здорового способу життя, розвитку медичного страхування;

2.2.16. сприяння розвитку культури, у тому числі реалізації програм національного культурного розвитку, доступу усіх верств населення до культурних цінностей і художньої творчості; подання допомоги талановитій творчій молоді;

2.2.17. сприяння охороні та збереженню культурної спадщини, історико-культурного середовища, пам’яток історії та культури; 

2.2.18. подання допомоги у розвитку видавничої справи, засобів масової інформації, інформаційної інфраструктури;

2.2.19. сприяння підвищенню добробуту членів Організації;

2.2.20. виготовлення атрибутики з символікою Організації;

2.2.21. розвиток міжнародних контактів, участь в роботі міжнародних організацій.

2.3. Для реалізації мети і завдань своєї діяльності Організація у порядку, встановленому законодавством, має право:

2.3.1. виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права;

2.3.2. представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів у державних і громадських органах;

2.3.3. брати участь у політичній діяльності, проводити масові заходи (збори, мітинги, демонстрації тощо);

2.3.4. акумулювати кошти для фінансування статутної діяльності Організації;

2.3.5. засновувати установи, організації, підприємства, необхідні для виконання статутних завдань Організації, засновувати підприємства для здійснення видавничої діяльності;

2.3.6. ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об’єднання громадян, надавати допомогу в їх створенні; засновувати або вступати з іншими об’єднаннями громадян в спілки (союзи, асоціації тощо), в тому числі міжнародні, укладати з ними угоди про співробітництво та взаємодопомогу;

2.3.7. брати участь та сприяти практичній реалізації загальнодержавних, регіональних, місцевих програм з підприємництва, здійснювати взаємодію та співробітництво з органами державної влади та управління, органами місцевого самоврядування, з Управліннями Євпаторійської міської ради, учасниками інфраструктури та законотворчої і регуляторної діяльності у галузі підтримки підприємництва на державному, регіональному, місцевому та міжнародному рівнях;

2.3.8. реалізовувати власні програми та проекти, брати участь у спільних із вітчизняними та зарубіжними організаціями програмах і проектах;

2.3.9. одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей і завдань;

2.3.10. вносити пропозиції до органів влади і управління;

2.3.11. розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та цілі.

3. УМОВИ І ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ В ОРГАНІЗАЦІЮ ТА ВИБУТТЯ З НЕЇ.

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ

3.1. Членство в Організації є добровільним.

3.2. Членами Організації є засновники та особи, які набули членство в Організації в порядку, передбаченому Статутом.

3.3. Індивідуальними членами Організації можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які досягли 18 років (а у випадках, передбачених Цивільним кодексом України, – по досягненні 16 років), визнають Статут Організації, її завдання та мету діяльності, приймають участь у діяльності Організації та сплачують членські внески. 

3.4. Колективними членами Організації можуть бути колективи інших громадських організацій та підприємств, які визнають Статут, завдання та мету діяльності Організації, надають їй матеріальну та іншу підтримку, сплачують членські внески та приймають участь у діяльності Організації. Для забезпечення своєї участі у роботі Організації колективний член делегує свого повноважного представника на підставі відповідного легітимного та підтвердженого свого рішення, в якому має бути відображено прізвище, ім’я та по батькові, повноваження та строк повноважень такого представника. Кількість представників від колективного члена Організації може бути більш одного лише за рішенням Загальних зборів Організації.

3.5. Членство в інших громадських організаціях не є перешкодою для членства в Організації, якщо це не суперечить завданням Організації та цьому Статуту. 

3.6. Прийняття нових членів в Організацію здійснюється рішенням Правління Організації згідно з письмовою заявою кандидата. Заява про вступ до Організації обов’язково має супроводжуватися рекомендаціями не менш як двох членів Організації. Така заява має бути розглянута на засіданні Правління у місячний термін з дати її отримання.

3.7. Організація веде реєстр дійсних членів, а також кандидатів на вступ до Організації. Обидва реєстри доступні для ознайомлення всім членам Організації.

3.8. При вступі до Організації сплачується вступний внесок, розмір та порядок сплати якого визначаються рішенням Загальних зборів. У разі несплати вступного внеску в установленому розмірі та порядку, рішення про прийняття особи в члени Організації втрачає чинність.

3.9. Розміри вступних, цільових та періодичних членських внесків, порядок їх сплати та мета використання встановлюються рішенням Загальних зборів членів Організації.

3.10. Членство в Організації припиняється у разі добровільного виходу або виключення особи з числа членів Організації. 

3.11. Вихід з Організації здійснюється за рішенням Правління Організації на підставі поданої членом Організації письмової заяви.

3.12. За грубе або систематичне (більше двох разів) порушення положень цього Статуту чи рішень органів управління Організації, її член може бути виключений з числа членів Організації на підставі мотивованого рішення Правління, що затверджується Загальними зборами, з обов’язковим повідомленням про прийняте рішення виключеного члена Організації. 

3.13. У разі припинення членства сплачені членом Організації вступні, цільові та періодичні членські внески, а також інші внесені ним відповідно до підпункту 4.1.2. пункту 4.1. розділу 4 цього Статуту кошти (майно) поверненню не підлягають. Майно, передане Організації її членом у користування, повертається йому без виплати винагороди.

3.14. Член Організації має право:

3.14.1. в установленому порядку приймати участь у діяльності органів управління та контролю Організації, в тому числі шляхом обговорення та голосування з усіх питань її діяльності, обирати та бути обраним до органів управління та контролю Організації, брати участь у створенні та діяльності робочих груп Організації, приймати участь у заходах, що нею провадяться;

3.14.2. пропонувати на розгляд органів управління Організації питання, що відносяться до сфери діяльності Організації;

3.14.3. отримувати від Організації для ознайомлення будь-яку інформацію стосовно її діяльності;

3.14.4. вносити добровільні фінансові та матеріальні пожертви, надавати послуги на користь Організації;

3.14.5. добровільно вийти зі складу членів Організації.

3.15. Члени Організації також можуть користуватися іншими правами, якщо це передбачено законодавством, Статутом та/або рішеннями органів управління Організації.

3.16. Член Організації зобов’язаний:

3.16.1. приймати участь у діяльності Організації, дотримуватися положень цього Статуту і виконувати рішення органів управління Організації, прийняті в межах їх компетенції;

3.16.2. виконувати свої зобов’язання перед Організацією, в тому числі пов’язані з майновою участю в її діяльності, сплачувати вступні, цільові та періодичні членські внески в порядку, передбаченому цим Статутом і Загальними зборами членів Організації;

3.16.3. не допускати поведінки, яка завдає або може завдати шкоди репутації чи майновим інтересам Організації, її членів;

3.16.4. сприяти розвитку підприємництва в м. Євпаторії, надавати допомогу у пропагуванні та досягненні мети і основних завдань діяльності Організації, брати активну участь у діяльності Організації та її органів, в які його обрано, дбати про імідж Організації;

3.16.5. виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, цим Статутом та/або рішеннями органів управління Організації.

3.17. Члени Організації рівні у своїх правах і обов’язках. 

3.18. Питання набуття членства в Організації, порядок розгляду кандидатур в її члени, порядок сплати вступних, цільових та періодичних членських внесків, інші питання членства в Організації можуть регламентуватися Положенням про членство в Організації, яке приймається Загальними зборами та не може суперечити цьому Статуту і закону. 

4. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕНЬ І ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ

ТА ІНШОГО МАЙНА ОРГАНІЗАЦІЇ

4.1. Джерелами надходження коштів та майна Організації є:

4.1.1. вступні, цільові та періодичні членські внески членів Організації;

4.1.2. добровільні пожертви, подарунки, благочинні та спонсорські внески, відрахування фондів, громадських організацій, інших об’єднань громадян, господарських товариств, підприємств, установ та організацій, членів Організації та інших осіб, як українських, так і іноземних, у грошовій і натуральній формі;

4.1.3. фінансова та матеріальна допомога на реалізацію програм Організації з державного та місцевого бюджетів відповідно до законодавства України;

4.1.4. пасивні доходи;

4.1.5. майно, придбане Організацією за рахунок власних коштів для здійснення статутної діяльності.

4.2. У власності Організації можуть бути споруди, транспортні засоби, грошові кошти, майно, необхідні для виконання її статутних завдань.

4.3. Організація є власником майна, зазначеного в пунктах 4.1, 4.2. розділу 4 цього Статуту, і відповідно до мети і завдань своєї діяльності, визначених цим Статутом, якщо інше не передбачене законом, має право здійснювати рівноцінний обмін належного їй майна, надавати його безкоштовно в тимчасове користування, а також списувати з балансу майно, що прийшло у непридатність.

4.4. Організація відповідно до мети і завдань своєї діяльності, визначених цим Статутом, якщо інше не передбачене законом, має право без мети отримання прибутку, за рахунок коштів, передбачених підпунктами 4.1.1.-4.1.4. пункту 4.1. розділу 4 Статуту, купувати майно і майнові права, у тому числі на об’єкти інтелектуальної власності, інші речі або майнові та інші відчужувані права, а також брати в найом, оренду, приймати в безкоштовне тимчасове користування, приймати майно на свій баланс. 

4.5. Організація може здійснювати фінансування у межах статутної діяльності інших організацій, які беруть участь у виконанні спільних програм та проектів. 

4.6. Кошти та майно Організації не можуть розподілятися між її членами та не можуть використовуватися для вигоди будь-якого окремого члена Організації, її посадових осіб (окрім оплати їх праці та відрахувань на соціальні заходи), а використовуються виключно для досягнення мети і завдань діяльності Організації, визначених цим Статутом.

4.7. Напрямки використання коштів, майна Організації визначаються Загальними зборами її членів.

5. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ТА ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ОРГАНІЗАЦІЇ, ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ

5.1. Органами управління та контролю Організації є:

5.1.1. Загальні збори членів Організації;

5.1.2. Правління Організації;

5.1.3. Виконавчий директор Організації;

5.1.4. Контрольно-ревізійна комісія.

Загальні збори членів Організації

5.2. Вищим органом управління Організації є Загальні збори, до складу яких включаються індивідуальні члени Організації та по одному з представників колективних членів Організації. Загальні збори вправі вирішувати всі питання діяльності Організації, в тому числі ті, що відносяться до компетенції Правління.

5.3. До компетенції Загальних зборів належать:

5.3.1. затвердження Статуту Організації, внесення до нього змін і доповнень;

5.3.2. обрання складу Правління Організації та Контрольно-ревізійної комісії; 5.3.3. затвердження рішення Правління про призначення Виконавчого директора;

5.3.4. затвердження внутрішніх документів Організації і внесення змін до них;

5.3.5. визначення основних напрямів діяльності Організації, затвердження її планів і звітів про їх виконання;

5.3.6. реалізація права власності на майно Організації, визначення напрямків формування та використання майна, затвердження кошторису (бюджету) Організації;

5.3.7. встановлення та зміна розмірів і порядку сплати вступних, періодичних і цільових членських внесків;

5.3.8. затвердження зразків атрибутики та символіки Організації;

5.3.9. затвердження звітності Організації;

5.3.10. затвердження рішення Правління про виключення особи з числа членів Організації;

5.3.11. прийняття рішень про створення Організацією юридичних осіб та їх припинення, вступ до інших об’єднань громадян, об’єднань громадських організацій та вихід із них;

5.3.12. прийняття рішення про припинення Організації, призначення ліквідаційної комісії (комісії з припинення), затвердження ліквідаційного балансу (передавального акту).

5.4. Загальні збори з розгляду питань, віднесених до їх компетенції цим Статутом, проводяться не рідше ніж один раз на календарний рік.

5.5. Позачергові Загальні збори членів Організації проводяться за ініціативою Голови Правління, або Контрольно-ревізійної комісії, або не менш як 20 відсотків загальної кількості членів Організації у будь-якому випадку, коли цього потребують інтереси Організації. 

5.6. Чергові та позачергові Загальні збори скликаються Головою Правління.

5.7. Про скликання Загальних зборів члени Організації повідомляються рекомендованим листом, електронним листом, факсограмою або телефонограмою, з зазначенням часу та місця проведення зборів, а також порядку денного. Повідомлення повинно бути зроблено не менш ніж за 7 календарних днів до скликання Загальних зборів.

5.8. Будь-який з членів Організації має право вимагати розгляду питання на Загальних зборах, якщо це питання було поставлено ним не пізніше, ніж за 3 робочі дні до початку зборів.

5.9. Порядок денний Загальних зборів затверджується Головою Правління. 

5.10. З питань, не включених до порядку денного, рішення можуть прийматися тільки за згодою всіх членів Організації, присутніх на зборах.

5.11. Загальні збори є правомочними, якщо на них присутні не менше 2/3 загальної кількості членів Організації. 

5.12. Право на участь і голосування на Загальних зборах здійснюється членом Організації як особисто, так і через представника, що діє відповідно до повноважень, визначених у виданій йому відповідним чином оформленої довіреності. Колективних членів Організації на Загальних зборах представляють уповноважені представники таких членів. 

5.13. Загальні збори обирають Голову і секретаря зборів. Голова зборів повинен організувати ведення та зберігання протоколів, які на вимогу членів Організації у будь-який час повинні бути надані їм для ознайомлення. На вимогу членів Організації їм повинні видаватися засвідчені копії протоколів Загальних зборів або виписки з них. 

5.14. Кожний член Організації (або його представник) має на Загальних зборах один голос. Право вирішального голосу має Голова Загальних зборів.

5.15. Рішення Загальних зборів приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх на Загальних зборах членів (їх представників). Рішення щодо припинення Організації вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менш ніж 2/3 загальної кількості членів Організації.

5.16. Загальні збори членів Організації за рішенням Правління можуть бути проведені методом письмового опитування, порядок проведення якого затверджується рішенням Загальних зборів. Загальні збори членів Організації можуть у відповідності з цим Статутом також затвердити Регламент проведення Загальних зборів.

5.17. Через складність проведення загальних зборів членів Організації, у тому числі значну чисельність членів Організації, можливе проведення Загальних зборів членів у формі Зборів уповноважених Організації. Уповноважені Організації для участі у Зборах уповноважених обираються на засіданнях робочих груп у присутності хоча б одного з членів Правління шляхом прямого відкритого голосування. Збори уповноважених правомочні вирішувати питання за наявності на Зборах не менше двох третин уповноважених. Порядок проведення Зборів уповноважених та прийняття ними рішень регулюється положеннями цього Статуту, що регламентують питання проведення Загальних зборів членів Організації.

Правління Організації. Голова Правління

5.18. У період між Загальними зборами управління Організацією здійснює її Правління, що вирішує всі питання діяльності Організації, не віднесені до компетенції Загальних зборів, або не делегованих до компетенції Виконавчого директора, а також організовує виконання прийнятих Загальними зборами рішень.

5.19. До компетенції Правління належить:

5.19.1. організація виконання прийнятих Загальними зборами рішень і покладених на Організацію завдань; 

5.19.2. розроблення кошторису надходжень і витрат Організації та подання його на затвердження Загальних зборів, забезпечення цільового та ефективного використання коштів Організації;

5.19.3. складання планів діяльності, програм та проектів Організації, звітів про їх виконання, винесення їх на затвердження Загальних зборів;

5.19.4. винесення на розгляд Загальних зборів рекомендацій щодо визначення напрямків формування та використання майна та коштів Організації, винесення Загальним зборам пропозицій та рекомендацій по вирішенню будь-яких інших питань, віднесених до їх компетенції;

5.19.5. самостійне розроблення та затвердження внутрішніх документів Правління з метою здійснення своїх функцій і виконання покладених на нього завдань;

5.19.6. розроблення атрибутики та символіки Організації;

5.19.7. вирішення всіх інших питань діяльності Організації, не віднесених до компетенції Загальних зборів та компетенції Контрольно-ревізійної комісії.

5.20. Правління обирається Загальними зборами з числа членів Організації. Кількість членів Правління та строк його повноважень визначаються Загальними зборами. Члени Правління можуть переобиратися необмежену кількість разів. 

5.21. До складу Правління обов’язково включаються делеговані представники (переважно керівники) кожної робочої групи Організації (у разі їх утворення). 5.22. Очолює Правління його Голова. Голова Правління обирається Загальними зборами з числа членів Правління, як правило, шляхом затвердження кандидатури, яка висувається Правлінням. Голова Правління підзвітний Загальним зборам та організовує виконання їх рішень. Голова Правління не вправі приймати рішення, обов’язкові для Загальних зборів членів Організації. 

5.23. У разі застосування принципу ротації виконання функцій Голови Правління серед членів Правління, графік головування розробляється членами Правління на черговому засіданні та затверджується рішенням Загальних зборів. 

5.24. Для виконання обов’язків Голови Правління в період його тимчасової відсутності строком більш ніж 10 днів (відпустка, відрядження, хвороба та інші подібні причини) рішенням Правління може бути обрано виконуючого обов’язки Голови Правління. 

5.25. Повноваження члена Правління можуть бути припинені достроково за власним бажанням члена Правління Організації або у випадку припинення членства в Організації.

5.26. Члени Правління (в тому числі його Голова) не є працівниками Організації та здійснюють свої функції на громадських засадах. За рішенням Загальних зборів членам Правління Організації в період виконання ними своїх обов’язків може виплачуватися відповідна винагорода та/або компенсація витрат, прямо пов’язаних із виконанням їх функцій. 

5.27. Голова Правління може виконувати свої функції на підставі трудового договору, який укладається з ним за рішенням Загальних зборів, у випадку відсутності (не призначення) Виконавчого директора Організації.

5.28. Питання, віднесені до компетенції Правління, вирішуються колегіально на його засіданнях, які скликаються Головою Правління по мірі необхідності за його власною ініціативою, за вимогою будь-якого члена Правління, Контрольно-ревізійної комісії або за вимогою не менш як 10 відсотків кількості членів Організації. 

5.29. Голова Правління головує на його засіданнях, організовує ведення протоколів, що підписуються Головою та секретарем засідання Правління, який обирається на відповідному засіданні. За відсутності на засіданні Голови Правління (виконуючого обов’язки Голови Правління) головуючий засідання обирається присутніми з їх числа.

5.30. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів за присутності на засіданні не менш 2/3 загальної кількості членів Правління, при цьому головуючий засідання має вирішальний голос. У засіданнях Правління мають право дорадчого голосу Виконавчий директор Організації та Голова Контрольно-ревізійної комісії.

5.31. Окремі питання своєї компетенції, встановлені пунктом 5.19. розділу 5 Статуту, Правління може передавати на вирішення Голові Правління. 

5.32. Голова Правління здійснює поточне керівництво діяльністю Організації.

5.33. Голова Правління без довіреності діє від імені Організації, представляє її інтереси у відносинах з державою, юридичними та фізичними особами.

5.34. Голова Правління здійснює:

5.34.1. оперативне керівництво діяльністю Організації, забезпечення виконання її статутних цілей і завдань;

5.34.2. скликання чергових та позачергових Загальних зборів членів Організації, визначення дати їх проведення, затвердження порядку денного, вирішення інших питань, пов’язаних із підготовкою та проведенням Загальних зборів; 

5.34.3. укладення від імені Організації будь-яких договорів, контрактів, угод у межах компетенції, визначеної цим Статутом;

5.34.4. винесення на затвердження Загальних зборів правочинів, угод, які передбачають відчуження майна, коштів Організації, що не передбачене кошторисом (бюджетом) Організації;

5.34.5. представництво інтересів Організації в усіх органах, установах, організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами, з усіх питань діяльності Організації; 

5.34.6. видачу довіреностей на право представництва інтересів Організації;

5.34.7. відкриття та закриття поточних і вкладних (депозитних) рахунків у кредитних установах, розпорядження відповідно до Статуту коштами за цими рахунками;

5.34.8. підписання платіжних та інших документів Організації;

5.34.9. видання в межах своєї компетенції наказів, укладення трудового договору з Виконавчим директором Організації; 

5.34.10. виконання в межах своєї компетенції інших дій, необхідних для здійснення покладених на нього функцій.

5.35. Виконання окремих обов’язків, що випливають з пункту 5.34. розділу 5 цього Статуту, рішенням Правління може бути покладено на Виконавчого директора Організації. 

Виконавчий директор Організації

5.36. Виконавчий директор є допоміжним виконавчим органом, що забезпечує статутну діяльність Організації та виконання рішень інших органів Організації.

5.37. Виконавчий директор призначається на посаду і звільняється з посади Правлінням Організації відповідно до законодавства про працю. Рішення Правління про призначення Виконавчого директора затверджується Загальними зборами членів Організації.

5.38. Оплата праці Виконавчого директора здійснюється за рахунок коштів, визначених в п. 4.1. розділу 4 Статуту, в межах кошторису, розробленого Правлінням та затвердженого Загальними зборами членів Організації.

5.39. Виконавчий директор Організації:

5.39.1. виконує роботу по реалізації статутних завдань і рішень Загальних зборів, Правління Організації, Контрольно-ревізійної комісії, виконує доручення Голови Правління, несе відповідальність за результат своєї роботи;

5.39.2. забезпечує реалізацію затверджених планів робіт, програм і проектів Організації; 

5.39.3. несе відповідальність за схоронність майна та коштів Організації, результати фінансово-господарської діяльності Організації у межах своєї компетенції, стан обліку, своєчасність і повноту надання звітності у відповідні органи;

5.39.4. у межах своєї компетенції без доручення (довіреності) діє від імені Організації в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, у відносинах із підприємствами, організаціями, установами, іншими особами, як на території України, так і за її межами;

5.39.5. відповідно до рішень Загальних зборів або Правління розпоряджається майном і коштами Організації, відкриває у банках рахунки, укладає договори (з дотриманням обмежень, встановлених підпунктом 5.34.4. пункту 5.34. розділу 5 Статуту), видає довіреності від імені Організації;

5.39.6. приймає участь у розробці штатного розкладу та встановленні розмірів заробітної плати працівників Організації, доплат і надбавок до окладів працівників Організації, преміювання в межах кошторису Організації, затвердженого згідно з цим Статутом; здійснює підбір і розстановку персоналу, укладення трудових договорів або трудових контрактів із працівниками Організації, накладення дисциплінарних стягнень, застосування заохочень; 

5.39.7. затверджує положення, інструкції та інші документи, самостійно видає накази і розпорядження, що відносяться до діяльності Організації, в межах своєї компетенції;

5.39.8. за відповідним рішенням Правління вирішує будь-які інші питання діяльності Організації (у тому числі віднесені до компетенції Правління і Голови Правління), якщо вони не відносяться до компетенції інших органів Організації. 

5.40. За результатами проведеної діяльності Виконавчий директор звітує перед Правлінням Організації не рідше одного разу на квартал.

Контрольно-ревізійна комісія Організації

5.41. Контрольно-ревізійна комісія здійснює внутрішній контроль діяльності Організації. Контрольно-ревізійна комісія є підпорядкованою та підзвітною Загальним зборам, здійснює контроль за діяльністю Правління та Виконавчого директора Організації.

5.42. Контрольно-ревізійна комісія обирається Загальними зборами з числа членів Організації у кількості та на строк, що визначаються Загальними зборами. Членами Контрольно-ревізійної комісії не можуть бути члени Правління Організації та Виконавчий директор. 

5.43. Очолює Контрольно-ревізійну комісію Голова комісії.

5.44. Перевірка діяльності Організації здійснюється за планом Контрольно-ревізійної комісії, або за дорученням Загальних зборів, або за вимогою не менш ніж 10 відсотків загальної кількості членів Організації, не рідше одного разу на рік.

5.45. У випадку виникнення загрози інтересам Організації або виявлення зловживань, які були допущені членами Правління або Виконавчим директором Організації, Контрольно-ревізійна комісія має право вимагати проведення позачергових Загальних зборів. 

5.46. Контрольно-ревізійна комісія має право вимагати від членів Правління, Виконавчого директора надання всіх необхідних матеріалів, бухгалтерських або інших документів, а також особистих пояснень працівників і посадових осіб. 

5.47. Для проведення перевірки та підтвердження достовірності фінансової звітності Організації, комісія, за узгодженням із Загальними зборами членів Організації, має право залучати на договірних умовах незалежних аудиторів.

5.48. Контрольно-ревізійна комісія доповідає результати проведених перевірок Загальним зборам найближчого скликання.

6. ПОРЯДОК ЗВІТНОСТІ І КОНТРОЛЮ

6.1. Організація веде оперативний, бухгалтерський та статистичний облік своєї діяльності, подає звітність у встановленому законодавством порядку. 

6.2. Державний контроль діяльності Організації здійснюється уповноваженими державними органами в порядку та в межах компетенції, встановлених законодавством. 

6.3. Внутрішній контроль діяльності Організації здійснюють її статутні органи відповідно до цього Статуту. 

7. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

7.1. Припинення діяльності Організації здійснюється шляхом її реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

7.2. Реорганізація Організації здійснюється за рішенням Загальних зборів. При ухваленні рішення про реорганізацію Загальні збори членів Організації вирішують питання про її правонаступників, до яких переходять права та обов’язки Організації. Організація може бути реорганізована лише в іншу громадську неприбуткову організацію. Порядок реорганізації визначається Загальними зборами у відповідності з чинним законодавством. 

7.3. Ліквідація Організації здійснюється за рішенням Загальних зборів або за рішенням суду (примусовий розпуск) у випадках, встановлених законом.

7.4. Ліквідація Організації здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням Загальних зборів або за рішенням суду. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Організацією. 

7.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Організації, виявляє її дебіторів та кредиторів, здійснює розрахунки із ними, складає ліквідаційний баланс Організації та виконує всі інші дії, пов’язані з її ліквідацією в установленому порядку. 

7.6. У разі ліквідації усі активи Організації повинні бути передані іншій громадській організації або зараховані в доход бюджету. 

7.7. Ліквідація Організації вважається завершеною, а Організація втрачає статус юридичної особи з моменту внесення запису про це в Єдиний державний реєстр.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

8.1. Зміни і доповнення до цього Статуту вносяться та затверджуються рішенням Загальних зборів членів Організації і підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

8.2. Рішення про внесення змін або доповнень до Статуту набуває чинності з моменту державної реєстрації таких змін. 

Голова Правління 

ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

«МІСЬКА ЄВПАТОРІЙСЬКА БІЗНЕС-АСОЦІАЦІЯ (ГЕБА)»                       О.В. Джулай

