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1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено на основі чинного законодавства України та Статуту Громадської організації «Міська Євпаторійська Бизнес-Асоціація (ГЕБА)», яка створена з метою захисту прав суб’єктів підприємницької діяльності – членів організації, створення системи взаємодії і налагодження співробітництва між ними, сприяння розвитку підприємництва у регіоні, а також представництва та захисту інтересів, громадянських прав і свобод своїх членів (далі – ГО «ГЕБА»). Це Положення визначає перелік, порядок утвердження, статус, склад, повноваження робочих груп ГО «ГЕБА», процедуру формування та порядок їх роботи. 

2. Перелік, порядок утворення і статус робочих груп

2.1. Робочі групи ГО «ГЕБА» створюються для виконання завдань та розвитку діяльності, що передбачені Статутом ГО «ГЕБА»

2.2. Робочі групи є постійними робочими органами, які утворюються рішеннями Загальних зборів ГО «ГЕБА» для координації та розвитку визначеного напряму діяльності організації. 

2.3. Всі програми, проекти та кампанії організації розробляються та виконуються виключно через відповідні робочі групи ГО «ГЕБА».

2.4. Для провадження окремих проектів, для вирішення певних питань діяльності ГО «ГЕБА» утворюються тимчасові робочі групи, які працюють у межах визначеного терміну та колах їх повноважень, встановлених Правлінням організації, Загальними зборами. 

2.5. У своїй діяльності робочі групи керуються чинним законодавством України, Статутом ГО «ГЕБА», цим Положенням, іншими документами організації 

2.6. Реорганізація, призупинення діяльності робочих груп та їх ліквідація здійснюється за рішеннями Загальних зборів організації.

2.7. У разі зупинення діяльності робочої групи організації її відновлення здійснюється в порядку, який передбачений для створення робочих груп ГО «ГЕБА».

3. Склад і процедура формування робочих органів

3.1. До складу робочих груп ГО «ГЕБА» можуть входити індивідуальні члени організації чи уповноважені представники колективних членів Організації, які виявили інтерес до відповідного напряму діяльності ГО «ГЕБА». Кількісний склад робочих груп не обмежується.

3.2. Формування робочих груп ГО «ГЕБА» здійснюється шляхом добровільного визначення члена організації у відповідності до його професійних, фахових інтересів, а також особистого досвіду та бажання приймати участь в тому чи іншому напрямку діяльності ГО «ГЕБА».

3.3. Склад членів робочих груп затверджується наказом керівника Організації (Виконавчого директора, або Голови Правління) на підставі  висловленого бажання членів організації або їх уповноважених представників в Організації. 

3.4. Член робочої групи може бути відкликаний:

- на підставі листа індивідуального члена Організації;

- на підставі листа від уповноваженого представника колективного члена ГО «ГЕБА»;

- в разі припинення членства в ГО «ГЕБА»;

- в разі неучасті в діяльності робочої групи протягом як трьох її засідань, та не реагування на письмові, і електронні звернення;

Відзив з робочої групи оформлюється Наказом Виконавчого директора Організації. 

3.5. Призначення нових членів робочих груп проводиться в порядку формування робочих груп ГО «ГЕБА».

4. Повноваження робочих груп

4.1. Робочі групи ГО «ГЕБА» приймають рішення, рекомендації та ухвали.

4.2. Рішення робочих груп приймаються в межах повноважень, які делеговані цьому органу згідно Статуту ГО «ГЕБА».

4.3. Рекомендації робочих груп приймаються з усіх питань діяльності ГО «ГЕБА». Рекомендації можуть бути затверджені Правлінням організації, Загальними зборами організації в межах їх повноважень. 

4.4. Незатверджені органами управління організації рекомендації робочих груп не мають юридичної сили.

4.5. Ухвали робочих груп приймаються з питань організації їх діяльності відповідно до цього Положення і не потребують затвердження органами управління ГО «ГЕБА».

5. Організація роботи робочих груп

5.1. Організаційними формами роботи робочих груп організації є проведення засідань та листування.

5.2. Рішення, рекомендації та ухвали робочих груп приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні групи або більшістю від офіційно затвердженого складу органу управління при вирішенні питань шляхом опитування засобами електронного зв’язку.

5.3. Робочі групи ГО «ГЕБА» самостійно визначають власну структуру і розподіляють повноваження між своїми членами, у тому числі призначають керівника робочої групи і делегують своїх представників до складу Правління організації (переважно керівників).

5.4. Чергові засідання робочих груп організації збираються їх керівниками згідно з планом роботи, дорученнями органів управління або для розгляду невідкладних питань. 

5.5. Виконання обов’язків членів робочих груп здійснюється на громадських засадах. 

5.6. Витрати пов’язані з участю членів робочих груп в заходах ГО «ГЕБА» несуть члени організації. Припускається залучення зовнішніх ресурсних джерел для фінансування цих витрат.

Додаток 1

до Положення про

робочі групи ГО “Міська Евпаторійська бізнес-асоціація (ГЕБА)”

ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу “_______________________”

ГО “Міська Євпаторійська Бізнес-асоціація (ГЕБА)”

1. Робоча група «__________________________________________________» ГО «Міська Євпаторійська Бізнес-асоціація (ГЕБА)» (далі - Робоча група) створена у відповідності до Статуту ГО «ГЕБА», Положення про робочі групи ГО «ГЕБА» та керується ними в своїй діяльності.

2. Основними завданнями робочої групи є:

- розробка, впровадження, участь, сприяння та розвиток проектів, кампаній або окремих заходів Організації відповідно із направленням підприємницької діяльності _________________________________________________________.

3. Робоча група має право:

3.1. Ініціювати той, чи інший проект, кампанію, або окремий захід Організації при умові зацікавленості у них більшості членів Організації. А у разі затвердження такого проекту відповідним рішенням Загальних зборів Організації приймає на себе відповідальність за розробку, впровадження, а також за результати такого проекту, кампанії, чи заходу.

3.2. Залучати у разі потреби, у встановленому порядку представників членів організації, членів Правління організацій, Загальних зборів з розгляду питань, що належать до їх компетенції

3.3. Направляти запити до Правління Організації для отримання в установленому порядку від місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій статистичні дані, інформацію, довідкові та інші матеріали й документи, необхідні для вирішення питань, які належать до компетенції Робочої групи. 

4. Робоча група створюється у складі керівника групи та її членів. Робочу групу очолює керівник, якій здійснює поточне керівництво діяльністю Робочої групи, визначає план, та порядок її роботи і головує на засіданнях, а також може бути членом Правління організації у відповідності до Статуту ГО «ГЕБА».

5. Рішення Робочої групи оформлюються протоколом і підписуються її керівником.

6. Рішення Робочої групи є обов'язковим для розгляду Правлінням Організації, а у разі потреби і Загальними зборами ГО «ГЕБА». 

7. Робоча група може використовувати в роботі бланк зі своїм найменуванням. 

Додаток 2

до Положення про

робочі групи ГО “Міська Евпаторійська бізнес-асоціація (ГЕБА)”

Склад робочої групи «__________________________»

ГО “Міська Євпаторійська Бізнес-асоціація (ГЕБА)”

	П.І.Б.
	Найменування члена ГО «ГЕБА», посада, місце роботи
	Коментарі

(чому саме цей представник приймає участь в роботі саме цієї робочої групи)

	
	
	


