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1. Загальні положення

1.1. Положення про членство в ГО “Міська Євпаторійська Бізнес-асоціація (ГЕБА)” (далі - Положення) регламентує порядок вступу до ГО “Міська Євпаторійська Бізнес-асоціація (ГЕБА)” (далі – ГО “ГЕБА”), перебування в ній та виходу/виключення з МЄБА.

1.2. Положення є основою для діяльності органів ГО “ГЕБА” по забезпеченню прав її членів та контролю за виконанням членами ГО “ГЕБА” їхніх обов'язків.

2. Членство в Організації

2.1. Членство в ГО “ГЕБА” є добровільним.

2.2. Членами ГО “ГЕБА” є особи, які набули членство в ГО “ГЕБА” в порядку, передбаченому цим Положенням.

2.3. Індивідуальними членами ГО “ГЕБА” можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які досягли 18 років (а у випадках, передбачених Цивільним кодексом України, - по досягненні 16 років), визнають Статут ГО “Міська Євпаторійська Бізнес-Асоціація (ГЕБА)”, завдання та напрями її діяльності, приймають участь у діяльності організації та сплачують членські внески.

2.4. Колективними членами ГО “ГЕБА” можуть бути колективи інших громадських організацій та підприємств, які визнають Статут, завдання та напрями діяльності ГО “ГЕБА”, надають їй матеріальну та іншу підтримку, сплачують членські внески та приймають участь у діяльності ГО “ГЕБА” відповідно до їх статутів та положень. Для забезпечення своєї участі у роботі ГО “ГЕБА” колективний член делегує свого повноважного представника на підставі відповідного легітимного та підтвердженого свого рішення, в якому має бути відображено прізвище, ім’я та по батькові, повноваження та строк повноважень такого представника.

2.5. Членство в інших громадських організаціях не є перешкодою для членства в ГО “ГЕБА”, якщо це не суперечить завданням ГО “ГЕБА” та її Статуту.

2.6. Членами ГО “ГЕБА” можуть бути фізичні особи та делеговані представники колективів громадських організацій та підприємств, які:

2.6.1. висловили свою згоду з виконанням обов'язків, що на них накладає дане Положення, Статут, інші акти, розроблені i затверджені уповноваженими органами ГО “ГЕБА”;

2.6.2. надали до Правління ГО “ГЕБА” всі необхідні документи, визначені цим Положенням, що затверджено Протоколом Загальних зборів членів ГО “ГЕБА”;

2.6.3. Були рекомендовані не менш як двома діючими членами ГО “ГЕБА”;

2.6.4. Сплатили вступний внесок.

2.7. Кандидатами в члени ГО “ГЕБА” можуть бути фізичні особи та колективи підприємств, які мають намір провадити діяльність у такій сфері:

2.7.1. задоволення та захист прав підприємців, їх законних економічних, ділових, соціальних, освітніх, інформаційних, творчих, національно-культурних та інших спільних інтересів

2.7.2. здійснення співпраці з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями, сприяння практичній реалізації відповідних програм;

2.7.3. представництво та реалізація інтересів підприємців у дозвільній системі в сфері господарської діяльності;

2.7.4. захист та реалізація прав підприємців на отримання інформації;

2.7.5. сприяння практичному здійсненню загальнодержавних, регіональних, місцевих та міжнародних програм, що спрямовані на поліпшення становища підприємця в Україні;

2.7.6. організація і проведення без мети отримання прибутку семінарів з питань розвитку підприємництва;

2.7.7. сприяння розвитку охорони здоров'я, масової фізичної культури, спорту і туризму, пропагування здорового способу життя, розвитку медичного страхування, реалізація програм національного культурного розвитку, доступ усіх представників населення до культурних цінностей і художньої творчості;

2.7.8. розвиток міжнародних контактів, участь в роботі міжнародних організацій;

2.7.9. створені i здійснюють свою діяльність відповідно до законодавства України;

2.7.10. висловили свою згоду з виконанням обов'язків, що накладає дане Положення, Статут, Кодекс етики та інші акти, розроблені i затверджені уповноваженими органами ГО “ГЕБА”;

2.7.11. подали до ГО “ГЕБА” заяву про вступ до ГО “ГЕБА” та документи у відповідності до вимог цього Положення.

2.8. Кандидат в члени ГО “ГЕБА” набуває статусу члена ГО “ГЕБА” з дати затвердження його кандидатури Правлінням ГО “ГЕБА”, та сплатою вступного внеску.

2.9. Дія цього Положення в частині прав членів ГО “ГЕБА” поширюється:

2.9.1. на членів ГО “ГЕБА” - щодо регламентації обсягу їх прав та механізмів їх реалізації;

2.9.2. на кандидатів в члени ГО “ГЕБА” – крім права обирати та бути обраними до органів ГО “ГЕБА”;

2.9.3. на органи ГО “ГЕБА” та її робітників – в частині їх обов'язків по забезпеченню прав членів ГО “ГЕБА”.

2.10. Кандидати в члени ГО “ГЕБА” не приймають участь у Загальних зборах.

3. Права та обов'язки членів Організації

3.1. Член ГО “ГЕБА” має право:

3.1.1. в установленому порядку приймати участь у діяльності органів управління та контролю ГО “ГЕБА”, в тому числі шляхом обговорення та голосування з усіх питань її діяльності, обирати та бути обраним до органів управління та контролю ГО “ГЕБА”, брати участь у створенні та діяльності робочих груп ГО “ГЕБА”, приймати участь у заходах, що нею провадяться;

3.1.2. пропонувати на розгляд органів управління ГО “ГЕБА” питання, що відносяться до сфери діяльності ГО “ГЕБА”;

3.1.3. отримувати від ГО “ГЕБА” для ознайомлення будь-яку інформацію стосовно її діяльності;

3.1.4. вносити добровільні фінансові та матеріальні пожертви, надавати послуги на користь ГО “ГЕБА”;

3.1.5. одержувати від ГО “ГЕБА” допомогу для захисту своїх законних прав  та інтересів на умовах, затверджених Правлінням;

3.1.6. добровільно вийти зі складу членів Організації.

3.1.7. Члени ГО “ГЕБА” також можуть користуватися іншими правами, якщо це передбачено законодавством, Статутом та/або рішеннями органів управління ГО “ГЕБА”.

3.2. Член ГО “ГЕБА” зобов’язаний:

3.2.1. дотримуватися цього Положення, Положення про робочі групи та Статуту і виконувати рішення органів управління ГО “ГЕБА”, прийняті в межах їх компетенції;

3.2.2. виконувати свої зобов’язання перед ГО “ГЕБА”, в тому числі пов’язані з майновою участю в її діяльності, а саме сплачувати вступні, цільові та періодичні членські внески в порядку, передбаченому цим Положенням та Статутом;

3.2.3. брати активну участь у діяльності ГО “ГЕБА” та всіляко сприяти досягненню її цілей та завдань;

3.2.4. не допускати поведінки, яка завдає або може завдати шкоди репутації чи майновим інтересам ГО “ГЕБА”, її членів;

3.2.5. сприяти розвитку підприємництва в м. Євпаторії, надавати допомогу у пропагуванні та досягненні мети і основних завдань діяльності ГО “ГЕБА”, брати активну участь у діяльності ГО “ГЕБА” та її органів, в які його обрано, дбати про імідж ГО “ГЕБА”;

3.2.6. інформувати органи ГО “ГЕБА” про відомі їм факти, які можуть вплинути на діяльність організації;

3.2.7. виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, цим Положенням і Статутом та/або рішеннями органів управління ГО “ГЕБА”.

3.3. Члени ГО “ГЕБА” рівні у своїх правах і обов’язках.

4. Порядок вступу до Організації

4.1. Прийняття нових членів в ГО “ГЕБА” здійснюється рішенням Правління Організації згідно з письмової заявою кандидата. Заява про вступ до Організації обов’язково має супроводжуватися рекомендаціями не менш як двох членів Організації.

4.2. Для вступу в члени ГО “ГЕБА” заявник подає до Правління наступний пакет документів:

· заяву про вступ до ГО “ГЕБА”; 

· анкету;

· копію свідоцтва про державну реєстрацію фізичної особи-підприємця або юридичної особи, колектив якої є членом ГО “ГЕБА”;

· копію Протоколу зборів учасників (або членів (громадських організацій), членів трудового колективу (підприємства, товариства), підтверджуючого прийняття рішення про вступ до ГО “ГЕБА” у якості колективного члена та призначення повноважного представника колективу для забезпечення своєї участі в роботі ГО “ГЕБА” на визначений строк повноважень.

4.3. Пакет документів і заява передається в Правління організації, що приймає рішення про прийом до членів ГО “ГЕБА” протягом одного місяця з дати отримання документів.

4.4. У випадку відмови у прийнятті в члени ГО “ГЕБА” Правління має право не розкривати причин такої відмови заявнику.

4.6. З метою перевірки даних у представлених заявником документах, ГО “ГЕБА” має право направити своїх представників за місцем перебування заявника і вимагати від нього додаткову інформацію.

4.7. Якщо Правління приймає рішення прийняти заявника в члени ГО “ГЕБА” (про що останньому повідомляється в письмовій формі) він повинен внести встановлений вступний внесок та встановлений членський внесок за наступний період його членства.

4.8. Після ухвалення рішення про прийняття в члени ГО “ГЕБА” та сплати всіх платежів керівник Організації видає новому члену відповідне посвідчення. Зразок такого посвідчення затверджується Правлінням.

4.9. У випадку втрати посвідчення члену ГО “ГЕБА” за його письмовою заявою видається дублікат посвідчення з відміткою “Дублікат”. За видачу дубліката посвідчення член має сплатити збір, розмір якого встановлюється Правлінням.

4.10. Вступ до ГО “ГЕБА” здійснюється у відповідності до вимог внутрішніх документів про прийом до ГО “ГЕБА”, затверджених рішенням Правління організації. При цьому керівник Організації може проводити необхідні заходи для вивчення відповідності характеристик кандидата пред'явленим вимогам i робить свій висновок для Правління організації про можливість прийняття претендента до членів ГО “ГЕБА”.

4.11. Рішення про прийом до членів ГО “ГЕБА” приймає Правління ГО “ГЕБА” простою більшістю голосів.

4.12. Рішення Правління про прийняття у члени ГО “ГЕБА” повинне базуватися на вимогах Статуту ГО “ГЕБА”, даного Положення та внутрішніх документів про прийому до ГО “ГЕБА”. 

5. Облік членів Організації

5.1. ГО “ГЕБА” веде реєстр дійсних членів, а також кандидатів на вступ до організації. Обидва реєстри доступні для ознайомлення всім членам організації.

5.2. На кожного члена ГО “ГЕБА” ведеться картка персонального обліку, а також електронний облік членів, згідно форми, затвердженої Правлінням.

6. Створення робочих груп членами Організації

6.1. Для виконання своїх статутних завдань і реалізації мети ГО “ГЕБА” члени організації створюють робочі групи, кількість, порядок, напрямок діяльності яких визначають їх учасники у Положеннях про відповідні робочі групи. Ці Положення затверджуються Загальними зборами організації.

7. Порядок оплати вступних та членських внесків

7.1. Загальні положення:

7.1.1. Згідно пп. 4.1. розділу 4 Статуту ГО “ГЕБА” джерелами надходження коштів та майна Організації є:

· вступні, цільові та періодичні членські внески членів Організації;

· добровільні пожертви, подарунки, благочинні та спонсорські внески, відрахування фондів, громадських організацій, інших об’єднань громадян, господарських товариств, підприємств, установ та організацій, членів Організації та інших осіб, як українських, так і іноземних, у грошовій і натуральній формі.

7.1.2. Цим Положенням встановлюється щорічні членські внески.

7.1.3. Вступні і періодичні членські, цільові, благодійні внески сплачуються на розрахунковий рахунок або в касу ГО “ГЕБА”.

7.1.4. Розміри вступних, цільових та періодичних членських внесків, порядок їх сплати та мета використання встановлюються рішеннями Загальних зборів членів Організації.

7.1.5. При сплаті вступних, щорічних, цільових, благодійних членських внесків, члени ГО “ГЕБА” зобов'язані чітко вказувати вид платежу у платіжних документах:

- вступний членський внесок;

- щорічний членський внесок;

- цільовий внесок на (назва заходу, проекту, програми, тощо);

- благодійний внесок.

7.1.6. Розміри усіх видів членських внесків встановлюються в національній валюті України — гривні.

7.1.7. Правління має право приймати рішення про негрошової форми внесків від того чи іншого члена ГО “ГЕБА” у відповідності до його заяви.

7.1.8. У разі, якщо член організації не сплачує вступний, цільовий чи щорічний членський внесок протягом встановленого терміна та не повідомляє Правління організації про відстрочку чи розстрочку платежу, питання про його членство в організації розглядається на засіданні Правління організації з метою виключення його з состава членів організації. Повідомлення про рішення щодо виключення надсилається в письмовому вигляді поштою. Рішення Правління організації з цього питання є остаточним.

7.1.9. Правління контролює правильність та своєчасність сплати усіх видів членських внесків.

7.2. Вступні членські внески:

7.2.1. Вступний внесок сплачується одноразово в повному обсязі протягом п’яти банківських днів з дати прийняття рішення Правлінням організації та повідомлення про прийом кандидата до членів організації і становить 500,00 грн. (П’ятсот гривень 00 копійок).

7.2.2. Загальне керівництво і контроль за порядком оплати вступних та членських внесків несе Правління організації.

7.2.3. Розмір вступного та періодичного членського внеску може бути змінено рішенням Загальних зборів членів ГО “ГЕБА”.

7.3. Періодичні членські внески:

7.3.1. Періодичні членські внески сплачуються усіма членами ГО “ГЕБА” на її утримання кожний фінансовий рік.

7.3.2. Щорічний членській внесок становить 1000,00 грн. (Одна тисяча гривень 00 копійок) і сплачується протягом одного календарного місяця з дати прийому в члени ГО “ГЕБА”, а надалі щорічно в місячний термін після закінчення календарного року.

7.3.3. За 2 (два) місяці до закінчення календарного року Правління розсилає членам ГО “ГЕБА” повідомлення про необхідність сплати щорічних членських внесків.

7.3.4. У разі, якщо особа, яка здійснює вступ до членів Організації не в змозі на момент вступу сплатити щорічний внесок, допускається здійснення оплати поступово. Для цього треба написати заяву на ім’я Голови Правління з проханням надати розстрочку по виплаті річного внеску. В заяві необхідно чітко визначити терміни, в які буде здійснена часткова оплата і останній термін кінцевої виплати. 

7.4. Цільові внески

7.4.1. Цільові внески сплачуються членами ГО “ГЕБА” для фінансування її окремих програм, проектів, кампаній, чи окремих заходів.

7.4.2. Цільові внески є:

· обов’язковими для сплати усіма членами ГО “ГЕБА” у разі схвалення відповідного рішення Загальними зборами організації;

· добровільними для сплати членами ГО “ГЕБА”, що надає їм право на участь у певній програмі, проекту, кампанії, чи окремому заходу ГО “ГЕБА” та отримання їх результатів.

7.4.3.  Розмір цільового внеску затверджується Загальними зборами організації.

7.4.4. Розміри обов’язкових цільових внесків є однаковими для усіх членів ГО “ГЕБА”.

7.4.5. Розміри добровільних цільових внесків можуть бути різними для різних членів ГО “ГЕБА”.

7.4.6. Члени ГО “ГЕБА” сплачують обов’язкові цільові внески протягом затвердженого Загальними зборами терміну або укладають з керівником Організації протокол домовленості про графік сплати цього внеску. У разі несплати, неповної сплати або несвоєчасної сплати цього внеску член організації позбавляється права (обмежується в праві) на участь у певній програмі ГО “ГЕБА” та використання її результатів у встановленому Загальними зборами порядку.

7.5 Благодійні внески:

7.5.1. Члени мають право передавати ГО “ГЕБА” в будь-який звітний період та в будь-якому розмірі благодійні внески (понад встановленої суми членських внесків) на реалізацію статутної мети та завдань ГО “ГЕБА”.

8. Припинення членства в Організації

8.1. Членство в організації припиняється у разі добровільного виходу, виключення особи з числа членів організації, або автоматично.

8.2.  Добровільний вихід з числа членів організації

8.2.1. Вихід з Організації здійснюється за рішенням Правління Організації на підставі поданої членом Організації письмової заяви на ім’я Голови правління організації. Після виконання членом усіх зобов'язань перед організацією чи її членами, узятих ним на себе до подачі заяви про вихід, повної сплати членських внесків у випадку заборгованості, повернення керівнику Організації посвідчення про приналежність до ГО “ГЕБА”, вважається, що такий член вийшов з ГО “ГЕБА”.

8.2.2. У разі добровільного припинення членства в ГО “ГЕБА” особа має право повторно вступити до ГО “ГЕБА” на умовах, передбачених Статутом ГО “ГЕБА” та цим Положенням.

8.3 Примусовий вихід (виключення) особи з числа членів організації може бути здійснено при наявності нижче перерахованих підстав.

8.3.1. Несплата членом організації членських внесків цілком чи частково у визначений термін спричиняє призупинення його прав, як члена ГО “ГЕБА” через місяць з моменту виникнення заборгованості за рішенням Правління організації. Після погашення заборгованості по членських внесках членство відновлюється з першого числа місяця, наступного за місяцем погашення заборгованості. Якщо заборгованість члена по членських внесках утримується більше 3 календарних місяців підряд такий член може бути виключений із членів ГО “ГЕБА” рішенням Правління організації, прийнятим простою більшістю голосів.

8.3.2. У разі припинення членства сплачені членом Організації вступні, цільові та періодичні членські внески, а також інші внесені ним відповідно до пункту 7.1. розділу 7 цього Положення кошти (майно) поверненню не підлягають. Майно, передане Організації її членом у користування, повертається йому без виплати винагороди.

8.3.3. Виключення учасника з ГО “ГЕБА” відбувається також в разі, якщо він своїми діями завдав або завдає шкоди майну або діловій репутації ГО “ГЕБА”, або значній частині її членів. 

8.3.4. За грубе або систематичне (більше двох разів) порушення положень Статуту ГО “ГЕБА” чи рішень органів управління організації, її член може бути виключений з числа членів організації на підставі мотивованого рішення Правління, що затверджується Загальними зборами, з обов’язковим повідомленням про прийняте рішення виключеного члена організації.

8.3.5. У випадку виключення з ГО “ГЕБА”, членство в організації припиняється з моменту ухвалення відповідного рішення Правлінням організації.

8.4. Припинення членства наступає автоматично та не потребує прийняття окремого рішення Правління у наступних випадках:

· несплата членських внесків;

· визнання особи недієздатною у встановленому законом порядку;

· смерть особи.

8.5. У разі добровільного припинення членства в ГО “ГЕБА”, виключення члена з ГО “ГЕБА” або автоматичного припинення членства Правління вносить відповідні зміни до реєстру членів.

8.6. Переведення членства

8.6.1. Члени ГО “ГЕБА” можуть здійснювати переведення членства, тобто припиняти свою участь в ГО “ГЕБА” з одночасним набуттям членства колективом правонаступника такої юридичної особи, у разі її реорганізації.

8.6.2. Переведення членства у випадку правонаступництва можливе лише за умови відсутності заборгованості по членських внесках або при наданні правонаступником фінансових гарантій погашення заборгованості по членських внесках члена-попередника у термін не пізніше дня розгляду Правлінням питання про переведення.

8.6.3. Для оформлення правонаступництва членства в ГО “ГЕБА” подаються документи, що підтверджують правонаступництво, з урахуванням вимог внутрішніх документів про прийом до ГО “ГЕБА”, та заява про переведення членства.

9. Заключні положення

9.1. Дане Положення затверджується Загальними зборами ГО “ГЕБА” та вступає в силу з дати прийняття відповідного рішення.

9.2. Зміни та доповнення до цього Положення приймаються Загальними зборами ГО “ГЕБА”.

